Kéd ITMS 2014431 2031CKR6

TR %@ OPERACNY PROGRAM
(o o O 228 [UDSKEZOROJE
Spis: TVI/OAOTPP/ZAM/2023/20218
Cislo zéznamu: 2023/115624
DOHODA
& 23/45/054/457
o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vy p ého miesta pre
znevyhodnenéhn hidzata o te'y chinel nirodnih jektu , Aktivici
mevy hiadzatov o Op tSpodhguods.lpkn.d)
zékona & 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zik v
zneni neskorSich predpisov

uzatvorend medzi GCastnikmi dohody:
(dalej len , dohoda™),

Uradom price socidlnych veci a rodiny TrebiSov

sidlo: M. R. Stefinika 73/23, 075 01 Trebisov

v mene ktorého kond: Mgr. Martin Dzielavsky riaditel’ iradu

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK09 8180 0000 0070 0053 4733, SK53 8180 0000 0070 0053 4717 - Statna pokladnica
(dalej len ,Grad™)

zamestndvatel'om

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: Obec Svinice

sidlo/previdzka: Hlavnd 75/3, 076 37 Svinice/ Hlavm 75/3 076 37 Svinice
Gpenym Statutdrnym zistup Ing. Magdalé

1CO: 00331988

DIC: 2020730591

SK NACE Rev2 (kod/text)

prevazujicej Einnosti: 84110 - Vieobecnd verejna sprava

SK NACE Rev2 (kod/text)

podp ) & 84110 - Vicobecnd verejnd sprava
d i i: 84110 - Vieobecnd verejni sprava

IBAN SK03 0200 0000 0000 1422 5622

zxpmny v Osobitny pravny pn:dpu ktorym sa zriad'uje orgin verejnej moci alebo verejnopravna
ia registri ved i ¢ trad Slovenskej republiky

pod &islom; 313-5100/1908- 18

(dalej len ,zamestnavatel™)

(spolu len ,G&astnici dohody*).

Ndrodny projekt .. Aktivicia v o ** Opatrenie ¢. 3 sa realizuje vdaka
podpore Euripskeho mrmlnrllnﬁ-ufu Opmb\dmpmmmu Ludské zdroje
wivis emplovemwt pov. sk / www.esf gov.sk
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Uvodné ustanovenia
Ugastnici dohody sa dohodli na tomto mi dohcody o poskyinuli ﬁnaneného prispevku (dalej len
,dohoda®“), na podp: mevyh 3 ie (dalej len
wZUoZ"). Dohoda sa ira na ziklade jneného Oznd -o gnosti predkladani
Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku na podpom avania znevyhodnenych UaZ
v ramci narodného projektu ., Aktivicia znevyh hadza¢ ic* Op &
3 (dalej len ,ozndmenic”) podlfa § 54 ods. | pism. d) zikona c 572004 Z. z. o slZbich
zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zak v zneni nesk predpisov (dalej len
Zidkon o sluZbach zamestnanosti*),
Cliinok I
Ukel a predmet dohody
1) Ugelom dohody je tiprava pviv a povmnosli uéumikov dohody pn poskytovani finanéného
prispevku na podp ic (dalej len

finantny prispcvok ), v ramci narodného projektu ., Aktivicia znevyhod: h uchadzatov o
zamestnanie™ Opatrenie & 3 podrla § 54 ods. 1 pism. d) zikona o sluzbich zamestnanosti, ktory
sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d'alej len ,ESF®) a stitncho rozpoétu
Slovenskej republiky  (dalej len SR“) /Vzijomny pomer medzi prostriedkami

| i iedkov ESF a zo 3titneho rozpottu je 85 % : 15 %/, v zmysle:

P P

[ a) Operaéného programu Cudské zdroje
[ Prioritnd os 3
3.1 Pristup uchidzadov o zamestnanie a ncaktivnych 0sob k zamestnaniu, vratane dlhodobo
neumes\mnych a 0sdb, ktoré si vzdialené od trhu price, ako aj miestne iniciativy v oblasti
a podpora mobility p j sily
Kod ITMS 2014+:312031CKR6
b) Oznamenia &. 5/2023/§54/AZU0Z-03 (Aktualizicia &.4)

¢) Zakona o sluZbich zamestnanosti.

d) Zikona 2922014 Z.z. o prispevku  posk z » k h
| a investiénych  fondov a o zmene aduplncm niektorych zikonov v zneni neskorSich
predpisov.
2) Predmetom dohody je poskytovanic fi | rispevk T d
vyworema pncovnych mbeu v ramei nimdneho projektu  Aktivicia znevyhod.nenych
& Op i 6 3 podl'a § 54 ods, l plsm d) zikonn o sluzbkh
nmeslmnosuvsuhdes, ymi a Geinny pravnymi predp
Slovenskej republiky a privnymi aktmi Eurdpskeho spolod

3) Finantny prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostiva z prispevku z ESF a SR.

Clianok 11
Priva a povinnosti zamestnivatel'a
Zamestniavatel' sa zaviizuje:
Narodny projeki ., Aktivacia snevyhodnenych uchadzacova o * Opairenie ¢. 3 sa realizuje vdaka
podpore = Eurdpskeho socidineho fondu v rimei Operacnéh Ludské zdroje
wwwemplovment. gov.ck / www. esf.gov.sk
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1) Vytvorit pr ¢ miesto/a pre znevyhodnenych UoZ (d'alej len ,ZUoZ") podl'a § 8 zikona
o shuzbach i v celk podte: 1.
Obsadit’ vylvomépmvné mluwll oz, ktorf'/i lluolvmlli Opatrenie & 1.
1.1) Udrza po dobu p r pocte: 1.
r"'dObY‘ ia, je i 'r-' " na osobi
lhéwc‘ idenci ia/preobsad: lmest.horé;c povinnou
prilohou tejto dohody) podl'aboduslohto ¢lanku, m;mskbvdo!ﬁhlendimychdn(od
plynutia 7.8 2 9 od vy p ych miest.

2) Obsadit’ vytvorené pracovné miesto/a podl'a bodu 1) tejto dohody najneskér do 30 kalendarnych
dni od G¢innosti tejto dohody ZUoZ, vedenymvi v evidencii Gradu (ak sa s Gradom pisomne
nedohodne inak, maximilne viak do 60 kalendirnych dni) uwvommm pncovnébo pomem

dohodnutého na piny p y dviizok alebo maj jv
oy’blealého pnm-élm Casu ZUoZ na urtitl/neuréiti dobu ana dmh pric, ktoré sivisia
sp dvatela, s ohl'adom na profesijné a kvalifikatné predpokiady
dpovedajiice konk pi ému miestu, podl'a charakteristiky miesta v niZSie uvedenej
tabul'ke:
- . o
i | a2 K i WS uih =7
Vicobecny
administrati
oy
L 1| pracovnik / | 4110000 1.4.2023 755,72 6801,48
80 %-ny
pracowny
iviizok
%
3

*Podls vyhtitky $U Slovenskej republiky & 4402020 Z.2. kiorou sa vydiva
Susisickd Vasifikiels zmestnani 680148

2 V pttnde, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a) v
j lehote, moze poziadat' Grad o pnedlzeme lehoty obsadenia/preobsadenia. V
mkomprbodejev!m,, j lehoty po ¥ poZiadat’ irad

o jej pndhnk.

3) Predlozit’ iradu za kazd¢ho ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto/a najneskor do 10
\ kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kdpiu p j zmluvy j v zmysle Zakonnika price a platovy dekrét, resp. iny
podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je si¢ast'ou pracovnej zmluvy, pritom v
Narodny projekt .. Aktivcia znevihodnenych i o ie™ Op: ie ¢ 3 sa realinge vdaka
fpore s Enripaboh iineho fondu v rami Op 5 pogriiel Dl sk

ws/mqud
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pracovnej zmluve so zamestnancom je zamestnavatel’ povinny na prvej strane uviest, Ze
ZUoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle narodného projektu ,Aktivdacia
znevvhodnenych uchadzacov o zamestnanie* - Opatrenie ¢. 3,

b) zamestnavatelom potvrdeni kopiu prihld§ky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, na socialne poistenie, na povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie
platenych zamestnavatelom,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest,

d) podr'a potreby i d'alie doklady, ktoré uri arad.

4) Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1) a 2) tohto ¢lanku

pridelovat zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit im za vykonanl pracu
dohodnut mzdu vo vyplatnom termine.

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len ZUoZ podl'a bodu 2) tohto ¢lanku.

6) Viest osobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢&. 1

dohody) vytvorenych na ziklade tejto dohody, vritane dokladov, ktoré tito evidenciu
potvrdzujq.

7) V silade s ¢lankom III tejto dohody predkladat’ uradu mesa¢ne za obdobie prvych 6 mesiacov

poskytovania prispevku najneskér do posledného kalendarneho diia nasledujiceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatna Ziadost’ o thradu platby (priloha ¢. 4 tejto dohody) spolu
s dokladmi preukazujiicimi skutoéne vynalozené naklady na thradu mzdy a (hradu preddavku
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a
povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie
ktorych, sa poskytuje finan¢ny prispevok. Lehota na predloZenie Ziadosti o uhradu platby sa
povazuje za splnent, ak je doru¢ena na Grad najneskor v posledny den lehoty uvedenej v tomto
bode.

Lehota na predloZenie Ziadosti o ihradu platby a kompletnych dokladov za mesiac august
2023 je najneskor do 30.9.2023 s ohPadom na ¢asovy harmonogram realizacie projektu.
Lehota na predloieme Fiadosti o Ghradu platby a kompletnych dokladov za mesiac
september 2023 je najneskdr do 15.10.2023 s ohPadom na fasovy harmonogram realizicie

projektu. Realizovat’ thradu finanéného prispevku podPa tejto dohody je moZné najdlh3ie
do 10/2023

Za tieto doklady sa povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutocnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
povinné verejné zdravotné poistenie, socidlne poistenie a na povinné prispevky na starobné
dochodkové sporenie platené zamestnavatelom — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov
do Socialnej poistovne a vypisy z uCtu zamestnavatel'a, potvrdenie banky o uskuto¢neni platby,
resp. vypisy z internetbankingu. Zamestnavatel' je povinny predkladat’ uétovné doklady
v rozsahu podla § 10, ods. | zdkona ¢.431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov.
Na zéklade poziadavky Gradu je zamestnavatel' povinny predlozit’ originaly vysSie uvedenych
dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit’.

V pripade predloZenia Ziadosti o thradu platby elektronickymi prostriedkami, musi byt Zziadost’
podpisana kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zakona &. 272/2016 Z. z.

Narodny projekt ., Aktivacia znevyhodnenych uchadzacova o zamestnanie * Opatrenie ¢. 3 sa realizuje vdaka
podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.emplovinent.gov.sk / www.esf.gov.sk
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ORI U
Euraguy s diny tord
Turtpuiy fond regiansnera rorvese
o déveryhodnych shuzbach pre elek kcie na vl trhu a 0 zmene a doplneni
niektorych zikonov amusi byt podand z ele ickej hranky avatel'a,
ictvom portilu Slovensko.sk
Pri Ziadostiach o Ghradu platby, ktoré budii obsahovat' vydavky reali ¢ v h iz
pokladne subjektu (vyplata miezd, dhrada odvodov a pod.) a dlozit’

aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy za pristusny mesiac, ktorej sa zdznam o ph(be lyh. rcsp kde sa
pred vyda\ok had: pneomsnv klads kdnnénmdﬁuncsnucby!mmusovy?rc
séely 2l 2 ydavkov nie je potrebné, aby

pttdkhdll celi pokladménu kmhu za prBIuSny mesiac, postali len prisluind strana, kde sa
predmetny vydavok nachidza.

Predlozit’ Ziadost' o poskytnutie pdnommveho prispevku za obdobie udrzani h
miesta (pnloha &3 tejto dohody), najskor v prvy kalendarny defi po uplynuli 6 mcsnaoov trvania
pomeru )
/ Realizova®  Ghradu  finanéného ?
prispevku podPa tejto dohody je moZné
| najdihgie do 10/2023,
| 7.1)Po skon&ni 7, 8 a 9 mesiaca vzdy najneskor do posledného kalendamneho diia
L leduificehs kalendérmeh . ivatel’ predloZi Gradu na o0sobi tiadive
evidencia obsad: i bsad: ia p yel mles(.kloré)epovmnouprilo!mu(ejm
dohody potvrdeni ntrvnni ¢ho pomeru za dany mesiac za zamestnanca/ov, na

ktorych vytvorenie PM bol poskymuly prispevok.

8) Oznamif’ dradu pisomnc kaZdd zmenu dohodnutych pod.vm:nok na;ncskér do 30
kalenddrnych dni odo diia kedy skuto&nost’ nastala,

é¢ho pomeru ), na ktorého(ych) sa poskymju ﬁnancnc pnspevky na
zikhdc tejto dohody. Siacasne predlozit’ kopiu dokladu p pomeru,
umcsmiva(:l‘om polvrdenu I(llplll odhlisky zo zd ¢ho poisteni idincho f
& Lo aa P
9) Oznamit’ dradu po 1, 3, 6 mesiacoch odo dia skontenia povi dobyudrhmapmovnéln
miesta, najneskdr do 10 kalenddrnych dni po uplynuti toho trvanie pi
pomeru, resp. skonéenie pracovného pomeru. \ V oboch pripadoch. aj v pripade skonéema alebo
lrvnnia p éh 0 pomeru jc avatel' povinny predloZit’ osobitné tladivo (evidencia
i ych miest, ktoré je povmnou prilohou tejto dohody) a v
pripade skondenia pracovného pomcru aj kopiu dokladu o sk P ¢ho pomeru.
10) Vpripndc pndhného éh na ktorého/ych

sa poskytuj prkpevok podla lqto dohody pmbudlt’ v lehote podla
élinku V bod 5) lc]ln dolndy inym ZUoZ, s dodrhnim podmncmk podl'a bodu 2) tohto Elinku.
Ziroven predloZit' za k ho nového znevyh ta o ie prijatého na
toto pramvné miesto doklady podl'a bodu 3) tohto ¢linku.

11) Z dévodu, aby nedodlo k duplicite fi 1a rovnakych vydavkov na toho istého UoZ v tom
istom Case, finanény prispevok nemdZe byt poskytnuty zamestnivatelovi na Ghradu tych
nékladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

Narodny projekt , Aktivdcia vhodnenych uchd * Opatrenie ¢ 3 sa realizje vdaka
podpore = EuMmﬂmMthWdhmmmw
winw employment gov. sk / www.esf gov.sk
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12) Na vyZiadanie Gradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZznit’ vykon fyzickej
kontroly a poskytov:t pri tejto kontrole suémnosl ato pnebezne po celu dobu platnosti tejto
dohody az do 31. 12. 2028 odo dna posledne;j dhrady op

"

13) Umoznit’ p Mini price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej

republiky, Uslred;: préce, socidlnych veci a nodmy. radu a d'alsim kontrolnym orginom
a orgh audllu hliadnut’ do swpch h vykazov, bankovych vipisov a dalich
dokladov a i ly lnudnu pnehe!ne potas trvania zivizkov

vyplyvl)uclch z tejto dohody. ato aj po ukonéeni ich trvania aZ do 31.12.2028. V pripade, ak
vkon k ly a auditu vznika zamestnivatel'ovi povinnost’ vritit’

vy
poskytnuté finanéné prispevky v pinej vyske.

14) Vytvorit' p Mini price, socidlnych veci a rodiny Slovenske)
republiky, Ustrednpncc socmlnych veeia rodmy uradu a dal$ich kontrolnych a auditorskych
lu, primerané podmxmky na riadne a viasné vykomme
konlmly a poskymul im pri jej vykone potreb i ' a v!ctky vyziadané
a listiny, tykajice sa najmi opra vynaloZenych naklad

15) Oznadit’ priestory pracoviska umnnncov. na klorych sa poskyluje prispevok v zmyxle tqlo

dohody plagitmi, resp. inymi p
o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socnlneho fondu. Uvedené oznu‘.cme ponechnl

na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16) Uchovivat' tito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov lykammch n
poskytnutého finanéného prispevku do 31.12.2028 odo dha poslednej Ghrady op 3¢
vydavkov.

17) Pouzit’' finanény prispevok len na Géel, na ktory mu bol poskytnuty v silade s touto dohodou
o poskytnuti prispevku,

18) Ak avatel vykondva viacero ¢i ti (napr. na ziklade Zivnostenského listu), ktoré
zahffajii aj zakézané Cinnosti, moZe pouZit’ prispevok len na th oblast’ svojej Cinnosti, ktord
nepatri medzi zakézané Sinnosti, ziroved sa zaviizuje, Ze ho nepouZije na iny Gcel, resp. na ind
&innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

19) Zamzs(mvatcl‘)c v pripade ulozenia pokuty za p ic zakazu nelegiineh i
povinny ozn.imut turadu vydanie privoplamcho mzhodrmno ulozem pokuly u ponBeme
kK. otiel L a to bezodkladne po pravop
rozhodnutia o uloZeni pokuty.

20) Zamestnavatel', ktorému bola ulozend pokuta za p ic zikazu nelegilnch i

titneho prisludnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zikona ¢. 82/2005 Z.z. o nelegilnej praci a
nelegilnom zamestnavani  je povinny do 30 dni odo diia nadobudnutia privoplatnosti

rozhodnutia o uloZeni pokuty za p ie zikazu nelegdlneh dvania vritit’ fi
prispevky podla zikona o sluZbich nmestmnosu poskylnulé v obdobi 12 mesiacov
predchédzajiicich diu nadobudnutia pré

Clanok 111
Nirodny projekt . Aktivicia vhodnenych uchddz le " Opatrenie &. J.m realizyje vdaka

podpore = Eammhlwmmluha[ondu v ramci OprvMpwuuL'Mzﬁv/t
wiew employuent gov. sk / www.esf.gov.sk
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Priiva a povinnosti Gradu
Urad sa zaviizuje:
1) Posk i i ény  prispevok na vy é pi é mi po
lplnnl podmienok tejto dohody, na tihradu Easti celkove] ceny price (dalej
len ,,CCP*), ktory bol prijaty do p ého p ledovne:

Finanény prispevok na dhradu &asti CCP:

- mesacne - poéuprvychﬁmclmovvov?!keso% zCCanestnlnﬂm_yvnc viak vo vyske 80
% :j ceny price >j na prisludny kalendamy rok v ktorom sa prispevok
kytuje, pri plnom pr viizku *, pre rok 2023** bude prispevok vo vyike
najvn:75712€ Pmovnemlesloje,._, ¢ potas 6
- jednorazovo - za 7 az 9 mesiac, (po predloZeni Ziadosti o potkytmme jednorazového prispevku)
vo vyike 20 % minimélnej celkovej ceny price pri plnom pracovnom tiviizku zamestnanca® pre
rok 2023** za kazdy mesiac 189,28 €, 1. j. vo viske 567,84 €.

(*Vyska prispeviu pom mwmm Alhhmnypun«
v rozsahu mencj, ako je razsah ¥ krdai)

("Vﬁhp’lkanue et v zvislosti od mady, aviak viskn
M-vawmw-dmh&-ulﬂ

1 1 41 wm 755 72 604,58 163414 - 45426 088,40

408840

*Podls vyhiiky SO Slovesskej repabliky & 4492020 Z 2., kioeou
@ vydiva Saatiatickd Klasifikicia zamessani

)V whde s bodom 1) tohto ¢linku poskytovat’ nme:ml\nerow prlspevok na jeho Get mesatne,
do 30 k

lendamych dni odo dha pred) kladov podra Elinku
llhod?)tej(odohody Vpﬁpnde,lk\'mdliv ik h dokladoch 1! alebo
mé op alebo sp i predl h dokladov, lehota na
vyphtmwﬁm\énéhopnqkanpodh dchadzai ;j vety neplynie, a to a2 do sk i
A sch dokladov, akbo do odstr " "

» P

k resp. do predloZ ia doklad hk.ako;emuvedenévélinkuﬂbod'l)iqw
dohody, ale len v lehote v flom stanovenej. V pripade, ak zamestnivatel' nepreukiZe za

Narodny projekt . Aktivdcia vhodnenyck uchddz: " Opatrenie ¢. 3 sa realinge vdaka
= Eurdpskeh all ‘Mwﬂ-d" e Ludské zdroje
wwnwemployment gov sk / www.esf gov.sk
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sledovany mesiac skutone vynalozené néklady v lehote stanovenej v ¢lanku II bod 7) tejto
dohody, urad prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze
konanim zamestnavatel'a doslo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu
prebicha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je trad opravneny pozastavit’ vyplacanie
prispevku aZ do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Poskytniit' zamestnavatel'ovi na jeho ucet jednorazovy prispevok do 15 kalendarnych dni odo
diia predloZenia Ziadosti o vyplatenie jednorazového prispevku.

3) Vratit' zamestnavatel'ovi original dokladov, ak boli predloZené na poziadanie Gradu podla ¢lanku
I bod 7) tejto dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za den predloZenia
dokladov sa v tomto pripade povaZuje den, ked’ sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou,
resp. den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZzenych dokladoch.

4) Realizovat uhradu finanéného prispevku podla tejto dohody najdlhsie do 10/2023.

5) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

6) Poskytnat’ zamestnavatel'ovi materidly zabezpetujice informovanost o tom, Ze aktivity, ktoré sa
realizujii v ramei projektu sa uskuto¢iiuju vd’aka pomoci EU, konkrétne vd’aka prostriedkom
poskytnutym z Eurépskeho socialneho fondu.

7) Overit' & vybrany ZUoZ splita podmienky projektu.
8) Zabezpelit’ vyplnenie a podpisanie Karty Gc¢astnika (najneskor pred vstupom do NP).

Clanok IV
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady méZu byt' povazované len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou najskor v den jej G¢innosti a boli skuto¢ne vynaloZené
zamestnavatel'om a si riadne odévodnené a preukéazané a boli uhradené z G¢tu zamestnavatel'a
uvedené¢ho na 1. strane tejto dohody/resp., dal§ich G¢tov preukazatelne patriacich
zamestnavatel'ovi. V pripade platieb v hotovosti si ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne
pri konkrétnej platbe v deii platby nie je nulovy, alebo minusovy.

2) Opravnenymi nakladmi s len tie ndklady, ktoré zamestnavatel' vynalozil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnancov z opravnenej ciel'ovej skupiny, ktori pred vstupom do
projektu vyplnili a podpisali Kartu Gc¢astnika.

3) Vydavky v sivislosti s finanénym prispevkom st opravnené len v tom pripade, ak splhaji
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, i¢elnosti a zodpovedaji potrebam narodného projektu.

4) Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody je ihrada 80 % z CCP zamestnanca najviac
viak vo vyske 80 % MCCP zamestnanca, ustanovenej na prislusny kalendérny rok, v ktorom
sa prispevok poskytuje. Pre rok 2023 je prispevok vo vyske najviac 757,12 € po&as 6 mesiacov

Narodny projekt ,, Aktivdacia znevyhodnenych uchadzacova o zamestnanie“ Opatrenie ¢. 3 sa realizuje vdaka
podpore z Eurdpskeho socidalneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.emplovinent.gov.sk / www.esf.gov.sk
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a jednorazovy prispevok pre obdobie udrZania vo vyike 20 % MCCP . j. 567,84 € pri
plnom p uviizku

5) Dohodnutd viska prispevku sa po celii dobu trvania ziviizku nebude menit(valorizovar).

Clénok V
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel, ktorému sa poskytujl‘: ven;ne proslnedky zndpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouZi 1" a Géinnost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zékona &. 523/2004 Z. z o mzpoélovych pravidlich vercjnej sprivy a o
zmene a doplneni niektorych zak v zneni predpisov.

2) Z I' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na el
pouZitia tychto prostricdkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanic sa vzt'ahuje reZim upraveny
v osobitnych predpisoch najma § 68 zakona o sluzbich zamestnanosti, zakon &. 3572015 Z. z. o
finantnej kontroke a audite a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich
prcdpuov zikon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a

I meklorych ak v zneni neskorSich predpisov, zikon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v i T sud: berie na domi Ze podpi tejto dohody sa
stiva sifastou systému finanéného riadenia Str ych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody ika dvatel'ovi narok na uhradenic nakladov v pripade,

ak vrimeci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opri i nikladov aj ich
nevyhnutnost’, hospoddrnost’ a efektivnost’.

4) Vo viizbe na &lanok II bod 1) a2) tejto dohody sa za defl obsadenia pracovného miesta
u zamestndvatel'a na uéely tejto dohody povaZuje defy vzniku ¢ho pomeru, t. j. def, ktory
bol s uchad: dohod: ) zmluve ako defi ndstupu do
price na uvedcnom pnco\mm micstc a tento del\ je za i aj diom vy
p ého miesta dvatel'om.

5) V pripade predéasného skoné éh pomeru na ktorého p miesto
sa poskymju finanéné prispevky, Je avatel' povinny preobsadit’ pi né miesto ZUoZ
z ho zemia, z opré iclovej skupiny a podmienkou je predchddzajica aéast’
ZUoZmOpnmﬂé i pod]‘néLlI bodu2\ leholedoJOknlcmMmychdni(aksasmdom
inak, imdlne viak do 60 kalendamych dni) od jeho predtasného
skondenia.,
Pocas doby ncobsadenia p ¢ho micsta sa fi ¥ prispevok na uvol'nené pracovné miesto
neposkytuje.

Poskytovanie finanéného prispevku na toto miesto sa predizuje, ak doba neobsadenia pracovného
miesta trvi minimélne ccly kalendamy mesiac.

Dohodnutd doba udrz p ¢ho miesta sa prediZuje o dobu, pocas ktorej toto pracovné

mleslo nebolo obsadené.

Ak p ¢ uvolnené p miesto nebude preobsadené podl'a prvej vety, nebude uz

wto mxcslo dalej finanéne podpom\ané ani v pripade jeho neskorsicho obsadenia ZUoZ.

Ndrodny projekt . Aktivdcia znevy i i o Dpalmut & 3 sa realizuje vdaka
podpare 1 iy ineho fondu v ramei Opy e Ludské zdroje
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Ak zamestnavatel' v lehote do 30 kalenddrnych dni (ak sa s iradom nedohodne pisomne inak,
maxlmalnc viak do 60 kalendarmych dni) miesto nepreobsadi, je povinny vratit’ Gradu pomernd

cast' pr ¢ho prispevku zodpovedaji bdobiu, pocas ktorého neudrzal toto pracovné
miesto.

6) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na Iﬂorc sa poskytu)c umﬁtnévalcl‘ovu ﬁnnntny
prispevok je dotasne vol'né napr. z dov kej alcbo
rodiovskej dovolenky, zamestndvatel moZe toto pncovné mu:slo obsadvt mym ZUoZ
z evidencie UoZ aradu podla cL 11. bod 2, pri dodrzani p ¢
V takom pripade avatel' s prijatym ip i zmluvu na
dobu urditi podas zastupovania, pri dodrZani podmienok yeh dohodou. V pripade, ak

avatel do¢: vol'né pt ¢ miesto bsadi, miesto sa povazuje za obsadené, ale
prispevok na pracovné micsto pocas tejto doby poskytovany nebude.

T7) Zavy i ¢ho miesta u dvatel'a sa povm)e zvi'ienk poﬂu pueovnyda

miest, ktoré pmdm“ue v priemere za 9
obdobim celkovy nirast po«u Jjeho z;mestmncov Ak nedo!lo k zvyknm pocm pracovnich
miest podl'a predchadzajicej vety, ki ze k tomuto zvy!emu
nedoslo v dosledku zruiema pracovnych miest z do\odu nndbytoénosu (§ 63 ods. | pism. b)
zﬂkomé 3ll/2001 Z. z. - Zakonnika price v zneni nesk P Splnenie tejto

avatel' povinny preukazat' udajmi denymi vprilohcé 2, k(onjc
povmnou prllohou tejto dohody, najneskdr do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 9 od
vytvorenia pracovaych miest.

§) Ak avatel’ nesplni p doby povinného trvania pi ho miesta, na ktoré
bol poskylnuty ﬁn.lnény pnspc\ok. je povinny vritit' lindu ponerni hn" poskytnulébo
Lot hoval toto p

miesto, a to v lehote do 30 kalend.ﬂmych dni odo dita dorudenia vyzvy Gradu m vritenie
finanénych prostriedkov, ak sa s Gradom nedohodne na inej lehote.

Vypodet pomerne;j Casti finanéného prispevku zatina nasledujicim ditom po zruSeni pracovného
miesta - skonéenia pracovného pomeru s ZUoZ.

9) Ak nmcslnévalel‘ v pricbchu 9 i od v ych miest zrusil akékolvek
¢ miesto pre nadbytodnost’ podfa § 63 ods. 1 pism b)ukonnﬂmpdoe(pfﬂohat 2)je
povmny vritit' Gradu poskytnuty finantny prispevok za pocet zruSenych podporenych
pracovnych miest, vo vyske najniZSicho vyplateného finangného prispevku, a to v Ichote do 30
kalenddrnych dni odo difa dorudenia vyzvy uradu na vritenie finanénych prostriedkov, ak sa

s iradom nedohodne na inej lehote.

10) Z avatel' nemoze doé: pridelit’ ¢ho miesta, na ktoré sa mu
vzmysle tejto dohody poskytuje finanény prispevok m vikon price k uZivatel'skému
zamestndvatelovi v zmysle § 58 Zakonnika price. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vritit' Gradu finanéné prostriedky, poskytnuté na

dvanie tohto jneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dia dotasného
pridelenia.
Narodny projekt ,, Aktivacia o haid: Opﬂm(‘ 3 sa realizuje vdaka
podpore = Eurdpskeh aly ‘/anduvm-m’L é Ludské zdroje
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11) Z dévodu, aby nedoslo k duplicite fi ia rovnakych vydavkov na toho istého ZUoZ v

tom istom Case, finanény pﬂspevok nembte byt’ poskytnuty zamestnivatel'ovi na tihradu tych
nikladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

12) Ak sa pri vykone finangnej kontroly na mieste zisti porusenie finangnej discipliny, oznimi trad
porusenie finan¢nej discipliny Uradu vlidneho audnu. ktory je opravneny ukladat’ a vymahat"
odvod, pendle a pokutu za p ipliny. Ak prijemca pomoci odvedic
finanéné prostricdky vo vyike porudcnia fi j discipliny do dna sk ia kontroly
sprivne konanie sa nezatne.

13) Poskytovanic finanénych prispevkov zamestnivatelovi sa zastavi diom nadobudnutia
privoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zikazu nelegilneho zamestndvania

podl'a prvej vety § 70 odsek 11 zikona o sluzbich i, ak def nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za p ie zikazu nelegalneh avani
Jjepo 1.1.2023,

14) Ak boli po ditume prévopl i rozhodnutia o pokute avatelovi vyplatené akékol'vek
finanéné prispevky, urad podfa prvej vety § 70 odsek 11 zikona o sluzbach zamesxmnosn
zastavi poskylovamc ﬁmntnych plimevkov a \yzve a T'a na vri
prspcvkuv vYp h po ditume privop hodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie
tejto i nie je rozhoduj bdobie, za ktoré boh ﬁnméné pdspev'ky poskytnuté
(vyphlcné). ale den ich vyp ia, v po! i s dhiom pravop dnutia o pokute.

Clanok VI
Skontenie dohody

] p ) dohody © ikov tejto dohody.

1) Tito dohodu je moZné skonéit’ na zaklade

2) Kazdy z acastnikov dohody je oprivneny odslupn od dohody v prlpade Jej nmného
poruicnia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZzaduje P!
dmhému uéasmikovn tejto dohody Odstipenic je G¢inné diom doruécml " oznémenia o

ikovi tejto dohody. Odmipuim od dohody je pri]emca prhpcvlm
povllni vritit' na ufet dradu arad sumu posky
prostriedkov do 30 kalenddrnych dni od dorutenia vyzvy iradu na vritnk finanénych
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s iradom nedohodne pisomne na

inej lehote.
3) Za zavainé porulenie podmienok tcjto dohody sa povazuje na strane zamestnivatela
porudenie povinnosti ustanovenych v ¢linku II. v bodoch 1), 1.1), 2), 3), 4),7.1), 8), 19),20)
v &lanku V. bod 10) a na strane dradu porufenic povinnosti podla ¢linku 111 v bode 2), 3).
Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nihradu Skody vznik j jej p
4) Utinnost dohody skongi splnenim ziviizkov castnikov dohody.
Clanok VII
Vieobecné a zivereéné ustanovenia
Narodny projeks . Aktivicia Vhadnenych G o ie " Opatrenie & 3 sa realizuje vdaka
podpore = Eurdpskeho socidlneho fandu v ramci Operaéného programu Ludské =droje
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ti¢astnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

Z objektivnych pri¢in, ktoré by mali za nasledok nedodrzanie podmienok dohody, méze drad
vyuzit klauzulu , ak sa s uradom pisomne nedohodne inak*.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ Cislo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ktoré maju vztah k zavizkom Gcastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podl'a § 269 ods. 2 Obchodného zédkonnika, v zmysle
ktorej sa ich zavazkovo - pravne vztahy spravuji a budi spravovat ustanoveniami
Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukazania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zékona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby (v lehote,
ktoru stanovi urad).

Zamestnavatel siihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z tejto dohody.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom pripade zavizuji
bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany Gcel a obsah sledovany touto dohodou.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma Gc¢astnikmi dohody a u¢innost
dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

10) Ucinnost’ dohody skonéi podra ¢lanku VI tejto dohody.

11) Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych drad dostane jeden rovnopis a

zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny
ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym podpisom
alebo zarucenou elektronickou pecat'ou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky
original a rovnopis sa nevyhotovuje.

12) Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tiato dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne

precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani za zvIast’ nevyhodnych podmienok
a na znak suhlasu s jej obsahom ju podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)™ »(datum v elektronickom podpise)*
Za pravnicki/fyzicka osobu: Za trad:
»(podpisané elektronicky podl'a zdkona ¢. »(podpisané elektronicky podl'a zakona &.

Narodny projekt ., Aktivacia znevyhodnenych uchadzacova o zamestnanie “ Opatrenie ¢. 3 sa realizuje vdaka
podpore z Eurpskeho socidalneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.emploviment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Ing. Magdaléna Konddsovi Mgr. Martin Dziclavsk§
Statutdrny zdstupca riaditel' Gradu

V pripade, ak sa doboda neuzatvira elektronicky:
Ve _mam

Dohodu  aprilohy kdohode osobne
prevzal:

Priloha &. 1: Evidencia ob jia/p dzovania p weh miest

Priloha &. 2: Preukazovanie nérastu/ibytku pracovaych miest

Priloha &. 3: Ziadost o p ie jedn prisp

Priloha & 4: ZWoMpMyn hlisenie Ziadatel'a o hod: i dokladov k casti CCP

T Narodny projekt .. Aktivacia ) ~Op C 3 sa realizuje vdaka
podpore ho fondu v ramel ého programu Ludské 2droje




